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Resumen

El programa “Quiero Ser Profesional de la Educacion” que se desarrolla en la
Universidad de La Serena, tiene como objetivo detectar, atraer y retener talentos de
ensefianza media para su posterior ingreso a las carreras de Pedagogia. Se incluye
complementariamente el ciclo de intervenciones “Futuros Profesores Estratégicos”, a
partir de la necesidad de mejorar la formacion docente desde tempranas etapas, por
medio de la estimulacién de habilidades y conocimientos estratégicos desde un enfoque
cognitivo. El objetivo general de este estudio es efectuar la primera fase diagnostica o
pre test, el cual orientard el posterior disefio de las intervenciones.

La fase pre test se realizd desde un enfoque cuantitativo, de tipo descriptivo y por
comparacion de grupos. Implicé la recogida de datos por medio de instrumentos
validados estadisticamente para obtener las medidas de las variables: metacognicion,
funciones ejecutivas y estrategias de aprendizaje. Participaron 90 estudiantes separados
en dos grupos equitativos: grupo control y grupo experimental. Para el procesamiento
de los datos se efectuaron analisis descriptivos y ANOVAs.

No se encontraron diferencias estadisticamente significativas entre el grupo
experimental y control en las variables medidas. Se detectaron las funciones ejecutivas
y las estrategias de aprendizaje como procesos levemente descendidos en el grupo, y se
detectaron algunos participantes con un rendimiento importante por debajo de la media
en las tres variables medidas.

! Dra. en Neurociencia Cognitiva y Educacion, Universitat de Valéncia, Espafa.
Master en Neurociencia Cognitiva y Educacion, Universitat de Valencia, Espafia.
Profesora de Estado en Educacidn Diferencial, esp. en Aprendizaje y Desarrollo.
Universidad de La Serena

2 Profesor de Estado en Matematicas y Fisica, Universidad de La Serena, Chile.

% Licenciada en Psicologia, Universidad de La Serena, Chile.



Futuros profesores estratégicos = 56

La fase pre test efectuada permite elaborar una posterior intervencién, centrando la
estimulacion en procesos de funcionamiento ejecutivo y de estrategias de aprendizaje.
Asimismo, permite identificar aquellos estudiantes que reguerirdn un apoyo mas
focalizado. La intervencion permitira a futuro que los estudiantes y futuros docentes sean
mMas estratégicos y autdnomos tanto en la ensefianza como en la propia praxis educativa.
Palabras clave: Metacognicion, estrategias de aprendizaje, funciones ejecutivas,
estudiante estratégico, profesor estratégico, cognicion.

Abstract

The program "I want to be an Education Professional” that takes place at the
University of La Serena, aims to detect, attract and retain high school talents for
subsequent entry into Pedagogy careers. It also includes the cycle of interventions
"Future Strategic Teachers", from the need to improve teacher training from early
stages, through the stimulation of skills and strategic knowledge from a cognitive
approach. The general objective of this study is to carry out the first diagnostic phase
or pre-test, which will guide the subsequent design of the interventions.

The pre-test phase was carried out from a quantitative approach, of a descriptive type
and by comparison of groups. It involved the collection of data by means of
statistically validated instruments to obtain the measures of the variables:
metacognition, executive functions and learning strategies. 90 separated students
participated in two equal groups: control group and experimental group. For the
processing of the data, descriptive analyzes and ANOVASs were carried out.

No statistically significant differences were found between the experimental and control
groups in the measured variables. Executive functions and leaming strategies were
detected as slightly descended processes in the group, and some participants were detected
with a significant performance below the average in the three variables measured.

The pre-test phase carried out allows for a subsequent intervention, focusing the
stimulation on executive functioning processes and learning strategies. It also allows
identifying those students that will require more focused support. The intervention
will allow future students and future teachers to be more strategic and autonomous
both in teaching and in their own educational praxis.

Keywords: Metacognition, learning strategies, executive functions, strategic student,
strategic teacher, cognition.
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1. Planteamiento del problema

Actualmente Chile se encuentra en un momento trascendental para la
educacion. A lo largo del pais y de manera transversal, muchas universidades
del Estado chileno se encuentran llevando a cabo programas de mejora
institucional para realizar cambios necesarios y contextualizados en la
formacion inicial de los profesores. Dichos cambios tienen como eje central el
desarrollo de profesores actualizados, con una fuerte formacién préactica, con
capacidades para la toma de decisiones pertinentes considerando el contexto, y
con la autonomia suficiente para mantener a lo largo de su ejercicio una
experticia progresiva.

A partir de la ley 20.903, articulo 27 bis del afio 2016, se plantea la
necesidad de que las instituciones de educacion superior generen los espacios y
las instancias suficientes para apoyar a estos estudiantes, por medio de acciones
especificas que incluso, se instauran previo al ingreso de éstos a la educacion
superior por medio de programas de preparacion e ingreso especial.
Considerando este marco, en la Universidad de La Serena y en contexto del
Programa de Mejoramiento Institucional en la Formacion Inicial de Profesores
PMI FIP ULS 1501, se ha implementado desde 2017 el programa “Quiero Ser
Profesional de la Educacion” (QSPE). El programa se forja como una via de
deteccidn, atraccion temprana y retencion de aquellos estudiantes que presentan
vocacion docente, y que por medio de un proceso de seleccién que considera
entrevistas y rendimiento académico han demostrado ser buenos candidatos
para ser en un futuro cercano profesionales de la educacion. Estos estudiantes
acceden a una formacion complementaria y temprana por medio de médulos los
dias sabados, desde que cursan tercero medio, y contindan con un
acompafiamiento hasta su primer afio de educacién superior.

Dentro del programa QSPE nacidé la necesidad de complementar la
formacidn para la pedagogia con el ciclo de intervenciones transversales desde
un enfoque cognitivo: “Futuros Profesores Estratégicos”. Estas intervenciones
son transversales en la ejecucion de los modulos, y se inici6 el proceso en
marco de un estudio piloto desde septiembre de 2018, sobre todo vinculado a
las necesidades mas cognitivas y estratégicas que curriculares en si.

Como antecedentes, en la Universidad de La Serena los resultados de la
evaluacion diagnéstica de los estudiantes que ingresaron a estudiar carreras de
pedagogia, muestran que el afio 2018 ninguna carrera alcanz6 el nivel minimo
aceptable en la prueba de Aprendizaje Auténomo, logrando entre un 50% a 60%
(Informe de Resultados Institucionales Evaluacion Diagnostica Inicial, 2018).
La situacién actual es reiterativa a la del afio 2017, donde desde un 30% y hasta
un 80% de los estudiantes de diferentes carreras de pedagogia mostraron un
nivel bajo en el area de Aprendizaje Autdbnomo. Es decir, los estudiantes tienen
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un conocimiento y habilidades descendidas respecto de los hébitos de estudio,
técnicas y motivacion hacia el aprendizaje. Considerando esta informacion
institucional, es clave el desarrollo de estas herramientas que favorezcan la
autonomia de los estudiantes, sobre todo para enfrentarse a la vida en la
educacion superior, asi como para formarse como futuros profesores de
excelencia.

2. Fundamentacién teorica

En el actual contexto de globalizacion y de cambios permanentes en
nuestros entornos, el rol docente no ha quedado ajeno a las demandas que
implican un ajuste de los procesos de ensefianza y aprendizaje mas pertinentes a
la realidad. Los estudiantes, el contexto y el nivel de acceso a la informacién no
son como en afios anteriores, por lo que la manera tradicional de ensefiar en un
aula de clases cada vez se ve mas cuestionada y parece volverse obsoleta en
contraste a las demandas de la sociedad actual.

Hervas (2005) plantea que el profesor no debe ser un mero transmisor
de informacion, sino que debe ser capaz de tener objetivos definidos, asi como
emplear métodos, estrategias y recursos adecuados para generar motivacion en
sus estudiantes. Asimismo, debe ser capaz de controlar su proceso de ensefianza
y de monitorear el logro progresivo de los aprendizajes del estudiante. Por su
parte, Carbonero, Martin-Antén y Reoyo (2011) sefialan que el profesor debe
ser estratégico, es decir, contar con habilidades docentes desarrolladas y no solo
conocimientos. Ademas, segun los autores, los docentes deben conocer y
administrar adecuadamente una amplia gama de estrategias de ensefianza que se
basen en el proceso de aprendizaje y su monitoreo, y que impliquen la puesta en
accion de las habilidades sociales y la motivacion de los aprendices.

En contextos internacionales como Finlandia, los docentes se
desempefian en contextos educativos donde poseen un alto nivel de autonomiay
toma de decisiones. Por ende, son preparados explicitamente desde su
formacion inicial para tales exigencias y responsabilidades (Niemi, 2015). Por
otro lado, el ser docentes autbnomos para evaluar el propio aprendizaje a lo
largo de la formacion, y la capacidad de monitorear el cambio de las
necesidades profesionales a lo largo del tiempo son elementos que permiten
desarrollar un enfoque de reflexion y de indagacion constante en los
profesionales de la educacion (Livingston y Shiach, 2010). Todos estos
elementos son transversales pero a la vez cruciales para que el docente pueda
desenvolverse adecuadamente, con estrategias, de forma eficiente y, sobre todo,
con responsabilidad, profesionalismo y conciencia de la trayectoria del proceso
de ensefianza-aprendizaje.
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En el caso de los futuros profesores que se encuentran en su proceso de
formacién inicial, e incluso aquellos adolescentes escolares que aspiran ser un
profesor o profesora en un futuro proximo, es trascendental que de forma previa
vayan desarrollando dichas habilidades. Es decir, que se desenvuelvan
primeramente como estudiantes estratégicos. El desarrollo de una forma
estratégica de aprendizaje por parte del aprendiz se vincula con procesos
mentales, tales como la metacognicion (Huertas, Vesga y Galindo, 2014) y con
las estrategias de aprendizaje (Ferreras y Gargallo, 2007). Ademas, el aprendiz
estratégico gestiona adecuadamente sus recursos y estrategias, lo cual le lleva a
planificar, hacer seguimiento y valorar la eficacia del proceso para la toma de
decisiones. Estas habilidades de gestion de estrategias se vinculan con el
funcionamiento ejecutivo (Espinoza, 2018).

Con el concepto de metacognicion nos referimos a la conciencia sobre el
propio conocimiento y las estrategias que poseemos para gestionar nuestro
aprendizaje. Ademas, a la toma de decisiones que hacemos para ajustar nuestra
accion cognitiva, en base a la reflexion previa (Kallio et al., 2017).

Por otro lado, las estrategias de aprendizaje aluden a un bagaje de
técnicas, recursos y formas que favorecen el aprendizaje. Existen estrategias de
aprendizaje segun las siguientes dimensiones: estrategias de procesamiento de
informacion, estrategias evaluativas y estrategias disposicionales y de control
del contexto (Ferreras y Gargallo, 2007). Por altimo, el funcionamiento
gjecutivo es un sistema de procesamiento mental amplio, complejo e
interconectado (Espinoza, 2018). Permiten al ser humano gestionar la
informacion de la forma mas eficiente posible, ser flexible y adaptarse, tomar
decisiones segun los factores de la situacién, tener control de su propio proceso
de pensamiento, solucion de problemas, generacion de nuevas ideas, procesar
informacion al mismo tiempo que se retiene, atender y focalizar ejecutivamente,
entre otros procesos (Meltzer, 2018).

En la literatura actual disponible se tiene conocimiento de que las
estrategias de aprendizaje, la metacognicion y las funciones ejecutivas tienen un
impacto en el aprendizaje (Aran-Filippetti, Krumm y Raimondi, 2015; Gargallo
et al., 2011; Korzeniowski, 2011; Stelzer y Cervigni, 2011). Sin embargo, la
literatura también muestra que la metacognicion y las estrategias sobre todo de
tipo socioemocional son las de menor desarrollo (Aizpurua, 2017). Como se
puede ver, el desarrollo de los procesos y estrategias que aqui se abordan son
fundamentales en el rol de aprendiz como en el rol docente, pues nos permiten
gestionar eficientemente nuestros recursos cognitivos, nuestro conocimiento y
nuestras acciones en pro de una adaptacién constante y rendimiento eficiente.

Considerando los elementos tedricos abordados, el presente estudio de pre
test se propone dos objetivos especificos. Como primer objetivo de este trabajo, se
propone comparar los grupos experimental (estudiantes QSPE) y control del estudio
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(otros estudiantes que no forman parte del programa), de acuerdo a su rendimiento
en las tareas propuestas para medir las variables metacognicion, estrategias de
aprendizaje y funcionamiento ejecutivo. En segundo lugar, se busca describir el
nivel de desempefio de los participantes del grupo experimental en las tres variables
abordadas en este estudio, para orientar el posterior disefio del programa de
intervencion o ciclo de intervenciones “Futuros profesores estratégicos”.

3. Metodologia
3.1 Enfoque, disefio y tipo de estudio

La metodologia del estudio global disefiado es de tipo mixta e implica la
recogida de informacién por medio de instrumentos validados pre y post test,
ademas de evaluacion cualitativa procesual por medio de pautas de observacion
en el aula. El estudio piloto se lleva a cabo durante el segundo semestre 2018 y
primer semestre de 2019.

En marco de este articulo en especifico, se presentan resultados
preliminares correspondientes a la fase de pre test que orienta el disefio inicial y
las areas prioritarias de intervencion durante el apoyo transversal a los médulos,
Ilamado “Futuros Profesores Estratégicos”. Se lleva a cabo desde un enfoque
cuantitativo, siendo de tipo correlacional con disefio de comparacion de grupos
para el logro del primer objetivo, y de tipo descriptivo con disefio transversal
para el alcance del segundo objetivo.

Participantes

Los participantes de este estudio son 45 beneficiarios del programa
QSPE, entre 16 y 18 afios de edad (16.89 + .75). Ademas, se considero efectuar
el control de la medida inicial de las variables, considerando un grupo control
compuesto por 45 estudiantes entre 16 y 18 afios de edad (16.80 + .73), quienes
no se beneficiaran del ciclo de intervenciones posterior. Para ello, se tuvo como
criterio de inclusion que los estudiantes fuesen de los mismos niveles escolares,
similares caracteristicas socioeconémicas, de género y de rendimiento
académico, pero que no se encontraran en el programa QSPE ni interesados en
formarse profesionalmente en el area de la educacion.

Por Gltimo, se contd con asentimiento y consentimiento informado, por
parte de los participantes menores de edad y sus padres/apoderados,
respectivamente. En el caso de los participantes mayores de edad, se contd
Unicamente con consentimiento informado.
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A continuacidn, se presenta la Tabla 1, donde se caracterizan a los participantes de
la fase pre-test, necesario para el disefio de las posteriores intervenciones.

Tabla 1. Descripcidn de los participantes en la fase pre-test.

Grupo experimental Grupo control
Rangps_y (n=45) (n=45)
estadisticos - - - -
descriptivos 3° Medio 4° Medio 3° Medio 4° Medio
(n=26) (n=19) (n=28) (n=17)
Edad en afios
Rango 16-18 17-18 16 -17 17-18
Media 16.50 17.42 16.39 17.47
D. tipica .65 51 .50 51
Género
Hombres 13 -28.9% 15 - 33.3%
Mujeres 32-71.1% 30 -66.7%
Instrumentos

Para la recogida de la informacion, se seleccionaron y aplicaron
instrumentos de autorreporte, tipo escala Likert para valorar funcionamiento
ejecutivo, estrategias de aprendizaje y metacognicion. Ademas, se consideraron
datos sociodemograficos de los participantes, obtenidos por medio de una ficha
de identificacion complementaria.

A continuacién, se presenta la Tabla 2, donde se detallan los instrumentos
empleados para obtener las medidas consideradas en esta fase de pre-test.

Tabla 2. Presentacion de los instrumentos aplicados en la fase pre-test.

Instrumento Autor(es) Objetivo Confiabilidad
Indagar sobre la frecuencia con
Ramos-Galarza, que se llevan a cabo algunas
Escala de Funciones Jadan-Guerrero, acciones que reflejan si son 85
Ejecutivas EFECO Garcia-Gémez y  consecuencia de una adecuada o '
Paredes (2016). inadecuada gestion del
funcionamiento ejecutivo
Cuestionario Ferrera y Indagar sobre la frecuencia de
Estrategias de Gargallo (2007) empleo de las diferentes .83
Aprendizaje CEDEA ) estrategias de aprendizaje.
Inventario de Schraw y  Indagar sobre el nivel de acuerdo
Habilidades Denninson (2014). respecto del comportamiento o
Metacognitivas MAI Adaptado por actitudes metacognitivas més .79
Metacognitive Huertas, Vesga y comunes hacia trabajos y tareas
Awareness Inventory)  Galindo (2014). académicas.

Nota: Confiabilidad basada en el estadistico alfa de Cronbach.
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Analisis de los datos

Por ultimo, para el analisis de los datos se empled el programa estadistico
SPSS, version 20.0. Primeramente, se efectuaron andlisis para comprobar la
hipétesis de distribucién normal de los datos. Posteriormente, se llevaron a cabo
Pruebas de Contraste (Prueba t para muestras independientes) para el alcance
del primer objetivo, y anélisis descriptivos méas Pruebas de Contraste (Prueba t
para muestras independientes) para el logro del segundo objetivo. Para los
analisis se emplearon las puntuaciones directas de los instrumentos. EIl nivel de
significacion se adopt6 en p < .05.

4, Resultados

Relacionado al objetivo primero de este trabajo, se buscé verificar si el
grupo experimental y el grupo control poseen medias con diferencias
estadisticamente significativas en las variables en estudio. Como se aprecia en
la Tabla 3, en ambos grupos (experimental y control) no se presentan
diferencias estadisticamente significativas en las puntuaciones medias de las
variables de funcionamiento ejecutivo, estrategias de aprendizaje vy
metacognicion.

Tabla 3. Diferencias entre el rendimiento del grupo experimental y grupo control.
Participantes

Grupo experimental Grupo control
(n:45) (n=45) M Experimental = M control
Variables Media DE Media DE
Funcionamiento 45 5, 54 73 51.49 22.05 -444  -985 327
ejecutivo
Estrategias de 17767 25.66 169.22 30.01 8.44 1435 155
Aprendizaje
Metacognicion 202.73 28.73 191.76 31.92 1.715 .090

10.98

Nota: M = media, DE = desviacion estandar, n = nimero de participantes del grupo.

En relacion al segundo objetivo del estudio, y centrandonos
puntualmente en el grupo experimental (estudiantes que pertenecen al programa
QSPE), buscamos, primeramente, verificar si  existen diferencias
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estadisticamente significativas considerando rendimiento segin el género
(hombre-mujer) y segln el nivel escolar (3°-4° medio). Ello, para que esta
situacion sea considerada en el disefio de las intervenciones, y verificar si es
necesario generar diferenciaciones o focalizaciones en su ejecucion segun estos
criterios de agrupacion.

Tabla 4. Diferencias en el rendimiento por género y nivel escolar del grupo experimental.

Hombres Mujeres
Género (n=13) (n=32) M M
Media DE  Media DE Hombres = Y1 Mujeres t p
Funcionamiento gy 6r 9174 4397 19.83 10.65 1.588 120
ejecutivo
Estrategias de 16615 3178 18234 2157 -16.19 1.981 054
Aprendizaje
Metacognicion 19354 3432 20647 25.80 -12.93 1.383 174
Tercero medio Cuarto medio
Nivel escolar (n=26) (n=19) Mo riaie — M g0 e
Media DE  Media DE ¥ Medio = V1 4% Medio ¢ P
Funcionamiento 5551 5,09 4254 16.99 10.67 1745 088
ejecutivo
Estrategiasde 1,651 1805 17727  30.39 94 120 905
Aprendizaje
Metacognicion ~ 201.63 2272 20354 32.85 -1.91 -218 .829

Nota: M = media, DE = desviacion estandar, n = nimero de participantes del grupo.

En la Tabla 4 se encuentran los resultados respecto de las diferencias
entre medias por género y por nivel académico. Como se puede apreciar, en el
grupo no se presentan diferencias estadisticamente significativas entre las
medias, seguin las agrupaciones efectuadas tanto por género como por nivel
escolar.

En relacién al rendimiento obtenido por los participantes del programa
QSPE en cada una de las variables, como analisis descriptivo se efectué una
distribucién de los participantes por desviaciones estandar. A continuacion, se
presenta la Tabla 5 con la informacién.
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Tabla 5. Distribucion de los participantes segun rendimiento de cada variable, en
desviaciones estandar

Media nigual n-1DE n+ly- n+2
. . recortada g : 2DE DE
Variables Media DE osobre  bajola - -
al 5% : . bajo la bajo la
lamedia media . :
media media
Estrategiasde 17767 17928 2566 22 18 2 3
aprendizaje
Metacognicion ~ 202.73 20454  28.73 24 15 5 1
Funcionamiento 4704 4503 2073 24 14 5 2

ejecutivo

Nota: M = media, DE = desviacion estdndar, n = nimero de participantes del grupo.

Como se puede apreciar en la Tabla 5, la cantidad de estudiantes con
rendimiento igual o sobre la media corresponde al 48.9% en estrategias de
aprendizaje, y a un 53.3% en metacognicion y funcionamiento ejecutivo. El
porcentaje de estudiantes cuyo rendimiento se ubica a menos de una desviacion
estandar bajo la media, fue de un 40% en estrategias de aprendizaje, 33.3% en
metacognicion y de 31.1% en funcionamiento ejecutivo. Los estudiantes que se
sitlian segun su rendimiento a mas de una y menos de dos desviaciones estandar
corresponden al 4.4% en estrategias de aprendizaje, y 11.1% tanto en
metacognicion como en funcionamiento ejecutivo. Los estudiantes del grupo
experimental que se ubicaron segun su rendimiento a mas de dos desviaciones
estandar bajo la media corresponden a un 6.7% en estrategias de aprendizaje,
4.4% en funcionamiento ejecutivo y 2,2% en metacognicion.

5. Discusion de resultados

Para poder generar un adecuado disefio de la intervencion y verificar
objetivamente su impacto en el desarrollo de estrategias en futuros profesores,
es necesario desarrollar una adecuada evaluacion inicial. Por medio de ella, se
pueden determinar los aspectos a intervenir con mayor énfasis, la duracion de
ésta, y si habrad o no diferenciacion o énfasis en alguno de los grupos que seran
participes: alumnos y alumnas de tercero y cuarto medio, pertenecientes al
programa QSPE de la Universidad de La Serena.

Considerando los resultados, y como lo sugieren Sousa, Driessnack y
Costa (2007), es trascendental establecer el punto de inicio. Ademas, para
verificar la eficacia de la intervencion, la existencia de un grupo control es
clave. A partir de los resultados, podemos afirmar que se cuenta con un grupo
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experimental suficiente que contiene a casi la totalidad de los participantes del
programa. Asimismo, el grupo control se encuentra igualado en nimero, género,
caracteristicas académicas, socioculturales y de rendimiento en las dimensiones
a intervenir. Con ello, al finalizar el proceso, habra un pardmetro neutro para
verificar si la intervencion fue o no eficiente y suficiente. Asimismo, verificar
qué tan significativa fue, al contrastarla con el grupo control.

Por otro lado, y para considerar en el disefio del programa, a partir de
los resultados es importante destacar que las intervenciones no requieren un
ajuste especial, ni variaciones en la frecuencia de aplicacion ni en el tipo de
tareas debido a las diferencias de curso o de género. Esto, pues a pesar que en
general las estudiantes mujeres tienden a rendir mejor que los estudiantes
hombres, y que el grupo de estudiantes de cuarto medio tiende a rendir mejor
que los estudiantes de tercero medio, dichas diferencias no son estadisticamente
significativas. Por tanto, es posible disefiar un plan de estimulacién de las
estrategias de aprendizaje, funcionamiento ejecutivo y la metacognicion con
tiempos, estrategias, recursos y mediacion homogénea para todo el grupo
experimental, debido a la equidad de las condiciones iniciales.

Por altimo, y respecto de las variables valoradas y cuales deben
priorizarse para ser estimuladas, a partir de los andlisis se desprende que,
aunque en general el rendimiento del grupo en los instrumentos aplicados se
encuentra dentro de lo esperado o en la media, las funciones ejecutivas aparecen
como los procesos con menos desarrollo en una mayor parte de los estudiantes,
en contraste con las otras variables medidas. Para la intervencion deben ser
consideradas, pues segun la teoria se suelen encontrar con menor desarrollo en
la adolescencia en comparacion a los adultos (Ortiz, 2007; Blakemore y Frith,
2009). Ademas, se deben tomar en cuenta la estimulacion de funciones
gjecutivas tanto socioemocionales como cognitivas, ambas consideradas en la
medicion inicial y parte de este complejo sistema mental (Espinoza, 2018;
Meltzer, 2018). En relaciébn a las estrategias de aprendizaje y a la
metacognicion, es importante tener en claro en las intervenciones que un
elevado grupo logra un desempefio esperado. Sin embargo, existen algunos
estudiantes que presentan un rendimiento descendido, sobre todo a nivel de
metacognicion. Es clave la deteccion de estos estudiantes que presentan un
rendimiento muy descendido en contraste al resto del grupo evaluado, para
destinar a ellos un apoyo mas focalizado y que desarrollen estas habilidades y
procesos como el resto de los compafieros/as de su edad. Asimismo, para el
monitoreo durante todo el proceso de intervenciones.
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6. Conclusiones

La estimulacién de las estrategias de aprendizaje, metacognicion y
funcionamiento ejecutivo requiere ser considerada en los procesos de ensefianza
y aprendizaje. Estos procesamientos de tipo cognitivo permiten la optimizacion
de los aprendizajes, asi como con la autorregulacion de los estudiantes durante
su construccion.

La estimulacion de las funciones ejecutivas, de la metacognicion y de las
estrategias de aprendizaje requiere de una estimulacion explicita. De acuerdo a
Monereo (2011), estos procesos deben estimularse no en un programa
estructurado aislado, sino que de manera transversal a los procesos educativos
dentro del aula. Por ende, seria importante considerar para el disefio de las
intervenciones en el grupo QSPE que las estrategias para estimular estos
procesos sean ejecutadas por los mismos docentes que imparten los médulos del
programa, quienes deben ser orientados por un especialista para el
conocimiento, adquisicién de estrategias y estimulacion de dichos procesos.

Otra consideracion de cara al posterior disefio de las intervenciones segln
el diagndstico efectuado, seria el disefio de situaciones contextualizadas segun
caracteristicas sociales y cognitivas de los estudiantes (Putnam y Borko, 2000).
Ademas, contar con agentes de apoyo tales como la familia y los profesores,
quienes son importantes en este proceso (Krumm, Vargas, Lemos y Oros,
2015). Al tener estas consideraciones para apoyar al grupo QSPE se
optimizarian las intervenciones a efectuar.

A modo de conclusion, el estudiante estratégico, al tener un bagaje en
este tipo de habilidades y procesos metacognitivos, de funcionamiento ejecutivo
y de estrategias de aprendizaje, ganara mayor autonomia que le permitira en un
futuro cercano ser un buen profesional de la educacion. Con estas herramientas
podra hacerse cargo de sus propios procesos de desarrollo profesional, personal
y de permanente aprendizaje. Todo ello impactara positivamente en sus futuros
estudiantes, quienes contaran con un buen profesor y un buen modelo a seguir.

7. Limitaciones del estudio y prospectiva

En el presente trabajo se ha evidenciado resultados especificos, que son Utiles
para el posterior disefio de intervenciones para estimular las é&reas de
metacognicion, funcionamiento ejecutivo y estrategias de aprendizaje en los
estudiantes beneficiarios del programa QSPE. Como limitaciones de este estudio, se
encuentran elementos tales como la cantidad de estudiantes considerados,
instrumentos empleados y seguimiento efectivo de la intervencion.
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En relacion a la cantidad de estudiantes, cabe sefialar que no se evalué la
totalidad de participantes del programa QSPE, debido a que algunos de ellos no
se presentaron a rendir las evaluaciones. Esto puede afectar en algin modo en
los resultados, aunque se logré obtener una vision parcial del rendimiento de un
95% de los estudiantes.

Respecto de los instrumentos empleados, sefialar que poseen validacion
estadistica y que se emplean para procesos de investigacion, segun la literatura
revisada. Sin embargo, los instrumentos son de autorreporte, por lo cual las
valoraciones obtenidas dependen de la forma en que el propio estudiante
visualiza sus estrategias de aprendizaje, su nivel de autorregulacion y de
metacognicion. No obstante, se debe considerar para futuros estudios de esta
indole la aplicacion de tests que permitan valorar el rendimiento por medio de
tareas o pruebas, mas que la valoracion en un autorreporte.

Asociado a seguimiento efectivo de la intervencion, es importante
destacar que, al ser el estudio global de caracter longitudinal, es posible que al
finalizar las intervenciones en el primer semestre de 2019 exista algun
porcentaje de mortandad experimental. Ello, pues algunos estudiantes podrian
retirarse del programa, o es posible que alumnos del grupo control no continten
en el estudio. Sin embargo, es importante considerar que debe velarse por que la
cantidad de participantes sea la necesaria para poder valorar la efectividad e
impacto de las intervenciones.

Como posibles lineas de trabajo posterior, una vez efectuado el pilotaje
completo del estudio (pre test, disefio, intervencion y post test) se considera
efectuar los ajustes necesarios para mejorar aquellos procedimientos detectados
como deficientes, para asi en una segunda aplicacion se pueda utilizar un
modelo de intervencion para la estimulacion ya validado y optimizado. El
modelo de intervencion optimizado puede ser aplicable a mediano o largo plazo
para los estudiantes del programa “Quiero Ser Profesional de la Educacion” de
la Universidad de La Serena, asi como para este tipo de programas que se
imparten en el resto de universidades estatales en Chile.
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